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Se sua empresa oferece vale-refeicdo

ou alimentagdo, estar em conformidade
com o Programa de Alimentagdo do
Trabalhador (PAT) é essencial — nédo
apenas para manter os beneficios fiscais,
mas para garantir ética e seguranca
juridica nas relagées trabalhistas.

Este checklist foi criado pela Wiipo,
empresd cadastrada no PAT e referéncia
em beneficios flexiveis, para ajudar
gestores de RH e juridico a verificarem
se estGo cumprindo todas

as exigéncias legais.




CHECKLIST DE
ONFORMIDADE
DO PAT




[« 1. Empresa inscrita

e regular no PAT

O que é: Verifique se sua empresa
estd devidamente cadastrada
no sistema e se o CNPJ esta ativo.

Por que importa: SO empresas
Inscritas podem usufruir do
incentivo fiscal e emitir beneficios
reconhecidos pelo programa.

Dica: Guarde o comprovante de

inscricdo e mantenha-o atualizado
anualmente ou sempre que houver
alteracdo societaria.




O que é: Confirmar que o contrato
ndo prevé nenhum tipo de
devolugdo, comiss@o ou desconto
sobre valores dos beneficios.

Por que importa: Essas praticas
sdo ilegais e podem anular o
beneficiom fiscal.

Dica: Cuidado com as ofertas

de rebate ou outros beneficios
indiretos em sua contratacdo,
exija explicacbes e base legal

do fornecedor.



3. Créditos usados
V exclusivamente
para alimentacéao

O que é: Garantir que os valores
concedidos ao trabalhador sejam
aplicados apenas para fins de
alimentacdao/refeicéo.

Por que importa: O desvio
de finalidade fere a lei e pode
gerar autuacoes e multas.

Dica: Use cartées com “bolsos”
separados, travas de transferéncia
de recursos e jd me modelo

de arranjo aberto, isso garante
seguranca juridica, sem perder a
facilidade de uso pelo empregado
— como no Wiipo Flex.



https://wiipo.com/flex/

Igualdade de valor
entre colaboradores
de mesma categoria

O que é: O valor do beneficio
deve ser idéntico para todos
0s empregados de uma
mesma faixa ou categoria.

Por que importa: Evita
discriminac¢do, pedidos de
equiparacdo salarial e cumpre
O principio da isonomia.

Dica: Defina politicas claras
de concessdo de beneficios
e automatize o processo

no sistema de folha.




VE.

O que é: O desconto méximo
permitido no beneficio é de
20% do valor total.

Por que importa: Garante o
carater social do programa.

Dica: Configure o sistema de
folha ou beneficios para aplicar
automaticamente esse limite.




V 6. Programas de saude
[ ) alimentar e nutricional

O que é: O PAT exige que as empresas
promovam acdes educativas de
nutricdo e alimentacdo saudavel.

Por que importa: Cumpre a fungdo
social do programa e fortalece o
bem-estar dos colaboradores.

Dica: Promova campanhas internas,
palestras e contetdos de educagdo
nutricional. Fique atento ao que
informa a Portaria MTE 1707/24.




O que é: Manter relatoérios, contratos
e comprovantes das operacoes
realizadas no PAT (notas fiscais
com o descritivos dos pagamentos
de beneficios realizados).

Por que importa: Facilita fiscalizacoes.

Dica: Centralize tudo em
um sistema de gestdo de beneficios,
como o painel do Wiipo Flex.




Cumprir o PAT é mais do que uma obrigagéo
legal, € uma demonstragdo de éticaq,
governanca e cuidado com pessoas.

Com o Wiipo Flex, o RH tem em mdos uma
solucdo seguraq, integrada e 100% conforme

a legislacéo do PAT, com bandeira Mastercard,
bolsos inteligentes e gestGo automatizada.

Wiipo Flex

o cartdo de beneficios
flexiveis que respeita 100%
a legislacéo do PAT.

Wiipo cadastrada no PAT

n° 210742332

Desde o inicio de suas operagoes,
a Wiipo atua de forma totalmente
alinhada a legislagao brasileira.
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